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Pour l’emploi des 50+ :  un signal  politique fort !  
 
Le 4 septembre 2026, par un vote unanime, Le Grand Conseil genevois a renvoyé au Conseil d’Etat, la 
pétition P-2266 « Contre l’obsolescence programmée des cinquante et plus sur le marché de 
l’emploi » portée par l’Association 50etplus et soutenue par plus de 1’200 signataires - 
https://ge.ch/grandconseil/data/texte/P02266A.pdf. La Commission des pétitions avait déjà 
recommandé ce renvoi à l’unanimité de ses 14 membres. 
 
Pour 50etplus, cette décision marque une nouvelle étape dans la lutte contre l’âgisme qui contribue 
notamment au chômage de longue durée des demandeurs d’emploi seniors. 
 
Mesurer pour mieux agir 
 
50etplus prend acte des dispositifs mis en place par les institutions, tels que : l’AIT- Allocation 
d’Initiation au Travail, l’ARE – Allocation de retour à l’emploi, les mesures de formations et de 
reconversion ainsi que le Label « 1+ pour tous ». Mais quels sont leurs impacts réels pour les personnes 
de 50 ans et plus ? 
 
Madame Delphine Bachmann, Conseillère d’État, en charge du Département de l’Économie et de 
l’Emploi – DEE a précisé dans sa réponse du 16 juillet 2026 adressée à 50etplus, que l’OCE - Office 
Cantonal de l’emploi ne procède pas à une évaluation de chacune de ses mesures au moyen 
d’indicateurs ventilés par tranche d’âge ». 
 
Ainsi, une interrogation demeure : comment mesurer l’efficacité des dispositifs existants en l’absence 
d’un monitorage suffisamment détaillé ? 
 
Auditionnée par la Commission des Pétitions au sujet de la pétition, Madame Delphine Bachmann, 
estime que le canton de Genève est arrivé aux limites de ce qu’il pouvait entreprendre. Elle a exprimé 
ses doutes quant à la capacité de la pétition à faire bouger les lignes, tout en disant partager les 
préoccupations quant à la situation des 50+. 
 
L’association 50etplus espère que le traitement de la pétition par le Conseil d’État permettra de mieux 
objectiver la situation des personnes 50+ en recherche d’emploi, d’évaluer les résultats des 
dispositifs existants et d’identifier les réponses qui doivent évoluer ou être construites. 
 
Pour que les politiques publiques répondent au plus près aux réalités du marché de l’emploi, 50etplus 
souhaite que ce travail puisse être mené avec les personnes concernées, les entreprises et les acteurs 
de terrain. 
 
L’objectif reste celui de la pétition : lutter concrètement contre l’âgisme et favoriser durablement le 
maintien et le retour à l’emploi des 50+ à Genève.  
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